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会

長

挨

拶

全
日
本
中
学
校
長
会
会
長

齊

藤

正

富

挨
拶
に
先
立
ち
、
令
和
六
年
能
登
半
島
地
震
で
犠
牲
と
な
っ
た
方
々
の
御
冥
福
を
お

祈
り
す
る
と
と
も
に
、
被
災
さ
れ
た
皆
様
に
心
よ
り
お
見
舞
い
を
申
し
上
げ
、
一
刻
も

早
く
平
穏
な
生
活
が
戻
る
よ
う
御
参
集
の
皆
様
と
祈
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

さ
て
、
令
和
六
年
度
に
入
り
、
間
も
な
く
二
か
月
。
新
緑
も
鮮
や
か
な
本
日
、
こ
こ
国

立
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
記
念
青
少
年
総
合
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
文
部
科
学
省
初
等
中
等
教
育

局
主
任
視
学
官
田
村
学
様
を
は
じ
め
、
多
く
の
御
来
賓
の
皆
様
の
御
臨
席
を
賜
る
と
と

も
に
、
全
国
か
ら
理
事
、
代
議
員
の
皆
様
に
御
参
集
い
た
だ
き
、
全
日
本
中
学
校
長
会

第
七
五
回
総
会
を
開
催
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
こ
と
に
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

私
た
ち
校
長
は
、
一
年
前
ま
で
の
三
年
以
上
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
様
々
な
制
約
下
に
お
い
て
も
英
知
を
結
集
し
、「
学
び
を
止
め
な
い
」

取
組
の
継
続
を
果
た
し
ま
し
た
。
そ
の
経
験
を
今
日
の
教
育
活
動
に
生
か
し
、
自
地
区
や
所
属
に
お
い
て
、
文
部
科
学
省
、
中
央
教
育

審
議
会
等
か
ら
示
さ
れ
る
教
育
施
策
等
へ
の
対
応
、
現
行
の
学
習
指
導
要
領
の
下
、
創
意
工
夫
を
重
ね
な
が
ら
、
学
校
の
特
長
を
生
か

し
た
教
育
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

三
年
前
に
示
さ
れ
た
「
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
」
の
構
築
に
向
け
て
「
個
に
応
じ
た
指
導
の
充
実
」「
個
別
最
適
な
学
び
と
協
働
的

な
学
び
の
実
現
」
に
取
り
組
む
最
中
、
一
昨
年
末
以
降
の
生
徒
指
導
提
要
の
改
訂
、
こ
ど
も
基
本
法
の
施
行
が
続
き
、
昨
年
の
「
骨
太

の
方
針
」
で
は
、
教
師
の
働
き
方
改
革
の
更
な
る
加
速
化
、
処
遇
改
善
、
指
導
・
運
営
体
制
の
充
実
、
育
成
支
援
を
一
体
的
に
進
め
る

こ
と
、
ま
た
、
八
年
度
ま
で
三
年
間
を
集
中
改
革
期
間
と
し
て
少
子
化
の
中
で
複
雑
化
・
多
様
化
す
る
課
題
に
適
切
に
対
応
す
る
た
め

（４）
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の
施
策
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
第
四
期
教
育
振
興
基
本
計
画
で
、「
二
〇
四
〇
年
以
降
の
社
会
を
見
据
え
た
持
続
可
能
な
社
会
の
創

り
手
の
育
成
」「
日
本
社
会
に
根
差
し
た
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
向
上
」
を
念
頭
に
、
五
つ
の
基
本
方
針
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

さ
ら
に
「
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
」
の
構
築
の
原
動
力
と
な
り
、
今
日
の
学
校
教
育
の
課
題
に
的
確
に
対
応
で
き
る
教
師
の
確
保
、

育
成
を
図
り
、
働
き
方
改
革
の
推
進
と
教
職
の
や
り
が
い
を
実
感
で
き
る
こ
と
を
念
頭
に
、
昨
年
五
月
に
は
文
部
科
学
大
臣
か
ら
中
央

教
育
審
議
会
に
「『
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
』
を
担
う
質
の
高
い
教
師
の
確
保
の
た
め
の
環
境
整
備
に
関
す
る
総
合
的
な
方
策
に
つ
い

て
」
諮
問
さ
れ
、
八
月
に
「
教
師
を
取
り
巻
く
環
境
整
備
に
つ
い
て
緊
急
的
に
取
り
組
む
べ
き
施
策
（
提
言
）」
が
文
部
科
学
大
臣
に
手

交
さ
れ
ま
し
た
。
提
言
で
は
、
関
係
者
が
で
き
る
こ
と
に
直
ち
に
取
り
組
む
こ
と
、
誰
も
が
教
師
の
働
き
方
改
革
を
我
が
事
と
し
て
捉

え
る
こ
と
な
ど
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
私
は
、
諮
問
を
受
け
て
開
設
さ
れ
た
特
別
部
会
の
委
員
と
し
て
、
教
師
が
や
り
が
い
を
実
感
で
き

る
働
き
方
改
革
を
進
め
る
こ
と
を
念
頭
に
発
言
す
る
と
と
も
に
、
処
遇
の
改
善
に
つ
い
て
国
民
の
理
解
を
得
る
重
要
性
を
述
べ
て
ま
い

り
ま
し
た
。
今
月
十
三
日
に
は
、『「
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
」
を
担
う
質
の
高
い
教
師
の
確
保
の
た
め
の
環
境
整
備
に
関
す
る
総
合

的
な
方
策
に
つ
い
て
』
審
議
の
ま
と
め
が
盛
山
正
仁
文
部
科
学
大
臣
に
手
交
さ
れ
、
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
の
さ
ら
な
る
加
速
化
、

学
校
の
指
導
・
運
営
体
制
の
充
実
、
教
師
の
処
遇
改
善
に
つ
い
て
示
さ
れ
ま
し
た
。
一
部
の
記
述
を
焦
点
化
し
た
正
確
と
言
え
な
い
報

道
も
見
受
け
ら
れ
る
中
、
こ
の
ま
と
め
は
ゴ
ー
ル
で
は
な
く
、
今
後
も
改
善
を
継
続
す
る
こ
と
を
、
文
部
科
学
省
も
特
別
部
会
の
全
て

の
委
員
も
共
通
認
識
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

一
方
、「
学
校
部
活
動
の
地
域
連
携
、
地
域
ク
ラ
ブ
活
動
へ
の
移
行
」
に
向
け
て
は
、
今
年
度
は
「
改
革
推
進
期
間
」
二
年
目
と
な
り
、

具
体
的
な
進
捗
の
見
え
る
化
が
重
要
に
な
り
ま
す
。
全
日
中
と
し
て
は
、
生
徒
の
活
動
機
会
の
確
保
、
教
師
の
働
き
方
改
革
推
進
の
観

点
か
ら
い
わ
ゆ
る
「
部
活
動
の
地
域
移
行
」
の
速
や
か
な
実
現
を
推
進
し
て
お
り
ま
す
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
会
長
を
兼
務
す
る
（
公

財
）
日
本
中
学
校
体
育
連
盟
で
も
、
学
校
以
外
の
個
人
・
団
体
の
大
会
参
加
を
拡
充
さ
せ
る
だ
け
で
な
く
、
指
導
体
制
や
全
国
中
学
校

体
育
大
会
の
運
営
等
の
課
題
に
つ
い
て
、
関
係
機
関
、
競
技
団
体
と
協
議
を
重
ね
、
持
続
可
能
な
活
動
を
確
立
さ
せ
る
た
め
に
検
討
を

進
め
て
お
り
、
今
後
に
つ
い
て
近
々
示
さ
れ
る
見
込
み
で
す
。

教
師
の
働
き
方
改
革
に
せ
よ
、
部
活
動
の
地
域
移
行
に
せ
よ
、
中
学
校
制
度
の
確
立
以
来
、
幾
度
と
な
く
課
題
が
指
摘
さ
れ
た
に
も

（５）
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か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ま
で
改
革
が
進
ま
な
か
っ
た
事
案
を
解
決
し
、
成
果
に
つ
な
げ
る
こ
と
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
ま
で

諸
先
輩
方
が
取
り
組
ん
で
こ
ら
れ
た
中
学
校
教
育
の
振
興
と
山
積
す
る
課
題
の
解
決
に
向
け
た
取
組
を
振
り
返
り
、
三
年
以
上
に
及
ん

だ
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
も
、「
学
び
を
止
め
な
い
」
を
信
念
に
活
動
を
継
続
し
て
き
た
全
日
中
で
す
。
私
自
身
、
で
き
な
い
は
ず
は
な
い

と
の
思
い
で
、
会
員
の
皆
様
と
の
情
報
交
換
の
機
会
や
各
種
調
査
結
果
等
を
捉
え
て
、
全
国
の
会
員
の
思
い
を
国
や
関
係
機
関
に
届
け

ら
れ
る
よ
う
務
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。

我
が
国
の
総
人
口
が
減
少
に
転
じ
て
い
る
今
日
、
予
測
困
難
な
社
会
に
お
い
て
、
今
ま
で
ど
お
り
が
通
用
し
な
い
難
し
い
課
題
が
山

積
す
る
状
況
で
し
た
が
、
副
会
長
会
、
常
任
理
事
会
、
理
事
会
に
加
え
て
、
昨
年
ほ
ぼ
参
集
型
式
に
戻
っ
た
各
地
区
校
長
会
の
全
て
の

研
究
協
議
会
等
に
伺
い
、
会
員
の
皆
様
と
直
接
考
え
を
共
有
で
き
た
こ
と
は
、
全
日
中
の
知
恵
と
情
熱
を
結
集
さ
せ
る
ま
た
と
な
い
機

会
で
あ
り
、
数
多
の
課
題
の
解
決
に
向
け
て
、
文
部
科
学
省
、
ス
ポ
ー
ツ
庁
を
は
じ
め
と
す
る
関
係
諸
機
関
の
協
議
に
お
い
て
発
言
す

る
際
の
後
ろ
盾
を
得
ら
れ
た
意
義
深
い
機
会
だ
っ
た
と
感
謝
を
申
し
上
げ
る
次
第
で
す
。

ま
た
、
昨
年
十
一
月
、
文
部
科
学
省
の
講
堂
で
の
全
国
教
育
者
表
彰
の
あ
と
、
皇
居
豊
明
殿
に
て
天
皇
陛
下
、
皇
后
陛
下
へ
の
拝
謁

を
賜
っ
た
際
、
受
賞
者
を
代
表
し
て
御
礼
の
言
上
を
述
べ
、
両
陛
下
か
ら
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
不
断
の
努
力
で
「
学
び
を
止
め
な
い
」

活
動
に
取
り
組
ん
だ
こ
と
へ
の
労
い
と
と
も
に
、
私
た
ち
校
長
に
『
健
康
に
留
意
し
て
職
務
を
果
た
し
、
こ
れ
か
ら
を
担
う
子
供
た
ち

を
し
っ
か
り
育
ん
で
く
だ
さ
い
』
と
お
言
葉
を
い
た
だ
い
た
こ
と
を
鮮
明
に
覚
え
て
い
ま
す
。
令
和
六
年
度
予
算
で
は
、「
質
の
高
い
公

教
育
の
再
生
」「
誰
も
が
学
ぶ
こ
と
が
で
き
る
機
会
の
保
障
」
な
ど
の
施
策
に
、
五
兆
円
超
の
金
額
が
計
上
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
引
き
続

き
、
全
て
の
子
供
た
ち
の
可
能
性
を
引
き
出
す
「
個
別
最
適
な
学
び
」
と
「
協
働
的
な
学
び
」
の
実
現
、「
主
体
的
・
対
話
的
で
深
い
学

び
」
を
実
践
す
る
教
育
活
動
、
さ
ら
に
、
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想
の
下
で
「
一
人
一
台
端
末
」
を
活
用
す
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
導
入
し
た
指

導
方
法
の
改
善
を
進
め
な
が
ら
、
多
様
な
生
徒
の
「
学
び
の
保
障
」
を
あ
ら
ゆ
る
機
会
で
実
践
し
て
ま
い
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

教
師
の
育
成
で
は
、
生
徒
を
取
り
巻
く
環
境
が
加
速
度
的
に
変
化
し
続
け
る
中
で
、
教
師
が
望
む
研
修
を
受
け
ら
れ
た
り
、
自
己
研

さ
ん
に
励
ん
だ
り
で
き
る
環
境
が
整
う
こ
と
で
、
主
体
的
に
学
ぶ
教
師
、
学
び
続
け
る
教
師
の
実
現
に
つ
な
が
り
ま
す
。
こ
の
こ
と
が

自
信
に
つ
な
が
り
、
教
職
の
魅
力
が
再
認
識
さ
れ
、
質
の
高
い
教
師
の
確
保
と
育
成
に
つ
な
が
り
ま
す
。
引
き
続
き
、
所
属
職
員
と
の

（６）
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対
話
を
通
じ
て
、
計
画
的
に
効
果
的
な
研
修
の
受
講
を
奨
励
し
、「
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
」
の
推
進
に
向
け
た
原
動
力
と
な
る
教
師

を
育
成
す
る
こ
と
が
、
私
た
ち
校
長
の
責
務
で
あ
り
、
一
人
一
人
の
教
師
に
自
覚
を
も
た
せ
る
機
会
と
な
り
ま
す
。

今
後
、
慢
性
的
と
い
わ
れ
る
教
員
不
足
、
教
員
採
用
試
験
の
倍
率
の
低
下
を
回
復
さ
せ
る
た
め
に
は
、
教
師
の
働
き
方
改
革
の
さ
ら

な
る
加
速
化
、
部
活
動
の
地
域
連
携
・
地
域
ク
ラ
ブ
へ
の
移
行
と
併
せ
て
、
こ
れ
か
ら
の
中
学
校
教
育
を
担
う
に
必
要
な
資
質
を
も
つ

教
師
の
育
成
は
必
定
で
す
。
学
校
や
教
師
を
取
り
巻
く
課
題
を
解
決
に
導
く
と
と
も
に
、
私
た
ち
を
惹
き
つ
け
て
き
た
教
職
の
魅
力
が

再
認
識
さ
れ
、
全
て
の
教
師
が
教
職
を
志
し
た
時
の
気
持
ち
と
「
や
り
が
い
」
を
実
感
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
に
引
き
続
き
取
り

組
ん
で
ま
い
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

さ
て
、
令
和
二
年
五
月
に
策
定
さ
れ
た
「
全
日
中
新
教
育
ビ
ジ
ョ
ン
」
で
は
、
情
報
技
術
の
進
歩
や
国
際
社
会
の
急
激
な
変
化
な
ど
、

予
測
困
難
な
社
会
に
お
い
て
、
た
く
ま
し
く
生
き
抜
き
、
明
る
い
未
来
を
創
造
す
る
人
間
を
育
成
す
る
た
め
に
、
学
校
が
取
り
組
む
具

体
的
な
目
標
と
中
・
長
期
的
な
目
標
と
し
て
「
１０
の
提
言
」
が
示
さ
れ
て
お
り
、
策
定
か
ら
四
年
を
経
過
す
る
現
行
の
全
日
中
新
教
育

ビ
ジ
ョ
ン
の
進
捗
状
況
の
確
認
と
成
果
検
証
を
行
う
準
備
を
始
め
る
時
期
を
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
学
校
教
育
に
か
か
る
課
題

が
山
積
し
、
家
庭
や
地
域
と
連
携
・
協
働
し
な
が
ら
教
育
活
動
を
充
実
さ
せ
る
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
今
こ
そ
、「
全
日
中
新
教
育
ビ

ジ
ョ
ン
」
策
定
の
意
図
や
具
体
的
な
取
組
の
方
向
性
を
改
め
て
確
認
す
る
と
と
も
に
、
更
な
る
推
進
に
向
け
て
取
り
組
む
こ
と
が
大
切

と
存
じ
ま
す
。

結
び
に
、
こ
の
一
年
の
務
め
は
、
総
会
資
料
二
ペ
ー
ジ
か
ら
五
ペ
ー
ジ
に
示
し
て
お
り
ま
す
が
、
全
日
中
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
も
毎
月

「
会
長
メ
モ
」
と
し
て
掲
載
し
、
文
部
科
学
省
、
ス
ポ
ー
ツ
庁
、
中
央
教
育
審
議
会
、
公
益
財
団
法
人
日
本
中
学
校
体
育
連
盟
を
は
じ
め

と
す
る
諸
機
関
の
動
向
を
含
め
て
、
可
能
な
か
ぎ
り
発
信
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。
会
員
で
あ
る
一
人
一
人
の
校
長
が
、「
審
議
の
ま
と

め

お
わ
り
に
」
に
記
さ
れ
た
と
お
り
、
教
師
の
働
き
方
改
革
を
我
が
事
と
し
て
捉
え
、
で
き
る
こ
と
に
直
ち
に
取
り
組
む
こ
と
の
加

速
化
を
確
実
に
実
践
す
る
よ
う
お
願
い
す
る
と
と
も
に
、
今
後
も
全
日
中
の
運
営
へ
の
一
層
の
お
力
添
え
を
お
願
い
し
て
、
全
日
本
中

学
校
長
会

第
七
五
回
総
会
開
会
の
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

（７）
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